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Benachteiligung

Benachteiligung heil3t die unterschiedliche Behand-
lung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer Hautfarbe, ihrer Herkunft, ihrer Religion oder
ihres Alters. Hierbei gibt es meist eine Gruppe von
Menschen, die benachteiligt wird, und eine Gruppe
von Menschen, die dadurch Vorteile hat. Statt dem
Begriff Benachteiligung wird haufig das Fremdwort
,Diskriminierung“ benutzt. Dieses kommt aus dem
Lateinischen und

bedeutet Ubersetzt ,Unterscheidung®.

Hintergrund

Diskriminierung beruht meist auf Vorurteilen. Vorur-
teile sind Annahmen, die man von einer bestimm-
ten Menschengruppe hat, meist sogar ohne die
Menschen zu kennen. Dass Menschen Vorurteile
haben, ist ganz normal. Es ist aber wichtig zu wis-
sen, dass diese ganz oft nicht stimmen und schon
gar nicht fur eine ganze Gruppe. Dafir ist es auch
nétig zu erkennen, welche Vorurteile man uber-
haupt hat. Typische Vorurteile beginnen so: ,Frau-
en sind ...“, Kinder sind ...“,  Afrikaner sind ...“,
,Rollstuhlfahrer sind ...“ oder ,Muslime sind ...“.
Solche Aussagen werden dazu genutzt, zu rechtfer-
tigen, warum manche Menschen besser oder
schlechter behandelt werden durfen als andere. [...]
Es gibt unterschiedliche Formen von Diskriminie-
rung. [...]

Die Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes
wird haufig auch als Sexismus bezeichnet. Das
kommt von dem Englischen Wort ,sex” das Ge-
schlecht bedeutet. Sexismus ist zum Beispiel, wenn
Frauen oder Madchen anders als Manner oder
Jungen behandelt werden (meist schlechter), nur
weil sie weiblich sind. [...]

Bei der Diskriminierung von Menschen aufgrund
ihrer [...] Herkunft und Kultur spricht man von Ras-
sismus.

[...] Offiziell gibt es in Deutschland Religionsfreiheit.
Das heildt, dass die Menschen das Recht haben,
die Religion zu wahlen, die sie wollen, und diese
auch ausleben durfen. Dennoch werden einige
Menschen in Deutschland aufgrund ihrer Religion
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diskriminiert. Besonders betroffen sind hiervon

45 Anhanger des Islam. [...]
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Bei der Altersdiskriminierung gibt es zwei verschie-
dene Gruppen, die Diskriminierung erfahren — jun-
ge“ Menschen und ,alte” Menschen. So missen
sich Menschen immer wieder sagen lassen, dass
sie ,zu jung“ oder ,zu alt* fur etwas sind. Solche
Aussagen beruhen unter anderem auf den Vorurtei-
len, dass junge Menschen noch zu wenig Erfahrung
hatten oder alte Menschen nicht mehr flexibel sei-
en.[..]

Bei der Diskriminierung von Menschen aufgrund
ihrer sexuellen Orientierung ist haufig von Homo-
phobie die Rede. ,Homophobie® bezeichnet die
Angst oder die Abneigung gegeniuber Homosexuel-
len. [..]

Auch Menschen mit Behinderungen werden diskri-
miniert. Sie stoRen in ihrem alltaglichen Leben
haufig auf soziale, gesetzliche und praktische Hin-
dernisse. So haben Rollstuhlfahrer zum Beispiel zu
vielen o6ffentlichen Platzen und Gebauden keinen
Zugang und viele Menschen mit Behinderung ha-
ben es schwer, eine gute schulische Bildung zu
erhalten. [..]

Haufig werden Menschen auch nicht nur aus einem
Grund (z.B. aufgrund des Geschlechts), sondern
aus mehreren Grunden (z. B aufgrund des Ge-
schlechts und der [...] Herkunft) diskriminiert. Dann
spricht man von Mehrfachdiskriminierung. [...]

Es gibt verschiedene Gesetze, die Menschen vor
Diskriminierung schitzen sollen. Eines der wich-
tigsten deutschen Gesetze gegen Diskriminierung
ist das ,Allgemeine Gleichbehandlungsgesetzt*
(AGG). Das Gesetz ist am 18. August 2006 in Kraft
getreten. Ziel des Gesetzes ist es, Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, der [...] Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters, der
sexuellen Identitat oder einer Behinderung, zu ver-
hindern oder zu beseitigen.

Aber auch in anderen Gesetzten und Konventionen
wie zum Beispiel der Menschenrechtskonvention
(Artikel 1 + 2) und der Kinderrechtskonvention (Ar-
tikel 2) steht geschrieben, dass alle Menschen die
gleiche Wirde und die gleichen Rechte haben und
daher nicht diskriminiert werden darfen.

Nach: http://www.kindersache.de/bereiche/deine-rechte/artikel/diskriminierung [27.12.2016]
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