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Material zur Moderation
Aufgaben der Diskussionsleitung

Eröffnung der Diskussion

Nennung des Themas bzw. der Fragestellung, Information über den Ablauf der Diskussion (Zeitrahmen)

Gesprächsleitung

Diskussionsteilnehmer zu einem Beitrag auffordern, Wortmeldungen zur Kenntnis nehmen und anschließend das Wort erteilen, z. B.:

„Bist du der Meinung, dass Jugendliche frei sind?“

„Bist du einverstanden mit dem, was dein Vorredner gesagt hat?“

„Wer ist anderer Meinung?“

„Jetzt bist du an der Reihe.“

Verhalten in schwierigen Situationen
Stockt die Diskussion kann die Leitung neue Aspekte einbringen oder es können konkrete Fragen gestellt bzw. gezielt Personen angesprochen werden:
„Wie sieht es beim Thema X aus?“ (siehe Themenliste)

„Hat jemand eine andere Erfahrung gemacht?“

„Stimmst du hier voll zu?“

Kommt es zu Störungen, muss die Diskussionsleitung eingreifen und auf die Gesprächsregeln verweisen, 
z. B. im Fall einer unsachlichen, emotionalen Diskussion:
„Stopp, jetzt sind die anderen dran, um auf deine Argument zu antworten.“

„Das gehört nicht hierher, das müsst ihr in der Pause zu Ende diskutieren.“

„Wir müssen sachlich bleiben, sonst reden alle aneinander vorbei.“ 

Abschluss des Gesprächs

die Positionen der Teilnehmer bzw. das Ergebnis der Diskussion zusammenfassen; mit dem Dank an die 
Gesprächsteilnehmer für die Beiträge enden

„Wer möchte ein abschließendes Statement formulieren?“

„Die Diskussion hat gezeigt, dass die einen der Meinung sind, dass ... und die anderen der Auffassung sind, dass …“

„Diese Meinung teilen aber alle: …“

„Ich bedanke mich bei allen Teilnehmern für die engagierte Diskussion.“

„Ich bin gespannt, wie die Beobachter unsere Diskussion erlebt haben.“
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