	

SÜSSWARENMÄULCHEN
GMBH

















Informationsmaterial 
zur Arbeitssicherheit 
und zum Arbeitsschutz











Erstellt von Vorname Nachname – 
Auszubildende/r zur
Kauffrau/-mann für Büromanagement 




Während der Schwangerschaft und während des Mutterschutzes sind folgende Punkte zu beachten:  












Wenn Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen wollen und Elternzeit beantragen, steht Ihnen das Folgende zu:



	Folgende Verordnungen, Richtlinien und Gesetze müssen eingehalten werden:






Für erwachsene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die folgenden gesetzlichen Vorschriften zu den Arbeitszeiten:









Die Unterteilung von Werk-, Arbeits- und Kalendertagen lautet wie folgt:










	Jugendliche bedürfen eines besonderen Schutzes. Daher sind nachfolgend wichtige Punkte aufgeführt, die es zu beachten und einzuhalten gilt:












Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Unternehmen, die schwerbehindert gemäß Sozialgesetzbuch sind, haben besondere Rechte, die einzuhalten sind:
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