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6. Während der Schwangerschaft und während des Mutterschutzes sind folgende Punkte zu beachten:  

· 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung besteht ein Beschäftigungsverbot, wobei auf die 6 Wochen vor der Entbindung verzichtet werden kann (schriftlich, formlos).
· Gefährliche und schwere Arbeiten sowie Akkordarbeit oder arbeiten am Fließband sind verboten.
· Es besteht ein besonderer Kündigungsschutz während der Schwangerschaft und bis zu vier Monate nach der Entbindung.
· …


7. Wenn Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen wollen und Elternzeit beantragen, steht Ihnen das Folgende zu:

· 36-monatige Elternzeit ist möglich
· Bis zum 3. Lebensjahres des Kinders kann diese Zeit von den Eltern gemeinsam oder getrennt genommen werden. 
· Während der Elternzeit besteht grundsätzlich Kündigungsschutz. 
· …

	1. Folgende Verordnungen, Richtlinien und Gesetze müssen eingehalten werden:

· Arbeitsschutzgesetz
· Arbeitsstättenverordnung
· Arbeitssicherheitsgesetz
· …


2. Für erwachsene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die folgenden gesetzlichen Vorschriften zu den Arbeitszeiten:

· Die tägliche Arbeitszeit ist auf 8 Stunden begrenzt.
· Sonntags- und Feiertagsarbeit sind verboten (branchenspezifische Ausnahmen sind gestattet)
· Die Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen beläuft sich auf mindestens 11 Stunden.
· …


3. Die Unterteilung von Werk-, Arbeits- und Kalendertagen lautet wie folgt:

· Werktage sind die Tage von Montag bis Samstag (6 Tage Woche)
· Arbeitstage sind die Tage von Montag bis Freitag (5 Tage Woche)
· Kalendertag ist jeder Tag in der Woche, Samstag und Sonntag inbegriffen (7 Tage Woche)
· …








	4. Jugendliche bedürfen eines besonderen Schutzes. Daher sind nachfolgend wichtige Punkte aufgeführt, die es zu beachten und einzuhalten gilt:

· Arbeitszeit: Maximal 8 Stunden am Tag, 40 Stunden in der Woche und 5 Tage in der Woche
· Pausen: Bei Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden = 30 Minuten Pause, ab 6 Stunden Arbeitszeit: 60 Minuten Pause
· Schichtzeit: Arbeitszeit und Pausen dürfen nicht mehr als 10 Stunden betragen
· …


5. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Unternehmen, die schwerbehindert gemäß Sozialgesetzbuch sind, haben besondere Rechte, die einzuhalten sind:

· 5 zusätzliche Urlaubstage
· Keine Verpflichtung von Mehrarbeit
· Besonderer Kündigungsschutz
· …
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