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	An:
	personalabteilung@suesswarenmaeulchen.de

	cc:
	Ben.Pollmann@suesswarenmaeulchen.de

	
	

	Betreff:
	Aw: Arbeitsplatz für den neuen Mitarbeiter Michael Walter //
Anforderung an Büro-Arbeitsplätze

	Anhang:
	

	Liebe Personalabteilung,

im Auftrag von Herrn Pollmann habe ich mich Ihrer Bitte angenommen und gemäß der gesetzlichen Vorgaben, Verordnungen sowie DIN-Normen folgende Vorschläge zur Arbeitsplatzgestaltung in unserem Unternehmen ausgearbeitet:

1. Die Bürostühle sollten ein verstellbares Untergestell durch Rollen oder Gleiter mit mindestens 5 Rollen besitzen. Hinzu kommt, dass der Stuhl kippsicher, wegrollsicher und stolpersicher sein sollte. Eine verstellbare Sitzhöhe und -tiefe mit abgerundetem Vorderteil des Sitzes und verstellbarer dynamischer Rückenlehne ist ebenfalls durch die DIN empfohlen.

2. Die Empfehlung für den Bildschirm beinhaltet einen flimmer-, reflexions- und strahlungsarmen Bildschirm mit konturenscharfen Schriftzeichen. Ferner soll der Monitor flexibel sein. Die zum Bildschirmarbeitsplatz gehörende Tastatur soll höhenverstellbar und flexibel sein. Hier kommt hinzu, dass die Tastatur gut lesbar sein muss. Der Arbeitstisch muss mit abgerundeten Kanten ausgestattet sein. Ferner muss die Mouse ergonomisch sein, gut in der Hand liegen und mit einem entsprechenden Mousepad ausgestattet sein.

3. [bookmark: _GoBack]Folgende Einstellungen sind empfohlen, damit der Arbeitnehmer keine körperlichen Beeinträchtigungen davon trägt: 
· Die Bildschirmkante darf sich nicht über Augenhöhe befinden. 
· Der Bildschirm sollte um 10 bis 25 Grad nach hinten geneigt sein. 
· Wichtig für die Augen ist ein Sehabstand von 70 cm.
· Um Haltungsschäden von Nacken und Rücken vorzubeugen, muss am Stuhl die Rückenlehne in Höhe und Neigung verstellbar sein sowie eine Lendenwirbelabstützung besitzen. 
· Ferner muss die Sitzhöhe des Bürostuhls von 42 cm bis 53 cm verstellbar sein. 
· Der Mitarbeiter muss die Gelegenheit haben, die Knie beim Sitzen im 90-Grad-Winkel zu stellen. Dazu ist bei Bedarf eine Fußstütze aufzustellen. 
· Der Tisch sollte höhenverstellbar, die Arbeitsfläche ausreichend groß und reflexionsarm sein.

4. Ein Drucker darf nicht lauter sein als 55 dB. Die Bildschirmauflösung muss mindestens 800 x 600 Pixel bei mindestens 70 Hertz betragen und strahlungsarm sein. Wenn auch noch für eine ausreichende Belüftung gesorgt ist, haben wir einen den Vorgaben entsprechenden Arbeitsplatz eingerichtet.

Wir hoffen, dass wir Ihnen behilflich sein konnten und Ihnen die Einrichtung von Arbeitsplätzen nun leichter fällt.

Viele Grüße

Vorname Name





