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Beurteilungsbogen für das Rollenspiel

Beobachtungskriterien Beurteilung

(Kreuzen Sie an)

Bemerkungen

Vertreter/in der Industrie- 

gewerkschaft Metall:

•  Hat sie/er den Konflikt 

richtig geschildert?

•  Macht sie/er sinnvolle  

Lösungsvorschläge?

•  Argumentiert sie/er 

schlüssig?

•  Hat sie/er gesetzliche  

Regelungen richtig ange-

führt?

•  Hat sie/er die Gesprächs-

regeln eingehalten?

voll-

ständig

erfüllt

nicht

erfüllt

Vertreter/in des Arbeitgeber- 

verbandes Metall:

•  Hat sie/er den Konflikt 

richtig geschildert?

•  Macht sie/er sinnvolle  

Lösungsvorschläge?

•  Argumentiert sie/er 

schlüssig?

•  Hat sie/er gesetzliche  

Regelungen richtig ange-

führt?

•  Hat sie/er die Gesprächs-

regeln eingehalten?

voll-

ständig

erfüllt

nicht

erfüllt

Unabhängige/r Schlichter/in:

•  Hat sie/er den Konflikt 

richtig geschildert?

•  Macht sie/er einen  

sinnvollen Kompromiss-

vorschlag?

•  Argumentiert sie/er 

schlüssig?

•  Hat sie/er gesetzliche  

Regelungen richtig ange-

führt?

•  Hat sie/er die Gesprächs-

regeln eingehalten?

voll-

ständig

erfüllt

nicht

erfüllt

Verfolgen Sie das Rollenspiel aufmerksam.

Notieren Sie kurz:


