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	Arbeitsrecht und Interessen im Betrieb
	Lösungen
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Prüfungsaufgaben
	Nr. 
	Lösung

	1.
	C

	2.
	D

	3.
	C

	4.
	B

	5.
	B

	6.
	D

	7.
	A, C, D, E

	8.
	D

	9.
	C

	10.
	B

	11.
	D

	12.
	D

	13.
	B

	14.
	D

	15.
	C

	16.
	D

	17.
	C, E

	18.
	B

	19.
	D

	20.
	C

	21.
	D

	22.
	C

	23.
	B

	24.
	C

	25.
	B

	26.
	D

	27.
	B

	28.
	A

	29.
	D

	30.
	C

	31.
	B

	32.
	D

	33.
	E

	34.
	C

	35.
	E

	36.
	D

	37.
	technische Geräte oder Anlagen sind mangelhaft; Bedienungsfehler bei Maschinen; Nichtbeachten von Sicherheitsvorschriften; Alkohol oder Drogen am Arbeitsplatz


	Nr. 
	Lösung

	38.
	zum eigenen Schutz: Sicherheitsvorschriften beachten, auch wenn sie die Arbeit erschweren. Wenn unterschiedliche Methoden zum Ziel führen, dann die Methode mit dem geringsten Sicherheitsrisiko anwenden. Defekte an verwendeten Werkzeugen, Maschinen u. dgl. den Zuständigen mitteilen. Defekte Geräte nicht weiterverwenden. Keine eigenen Reparaturversuche machen. Kein Alkohol, keine Drogen am Arbeitsplatz. Zum eigenen Schutz darauf achten, dass die anderen Beschäftigten genauso handeln. 

zum Schutz von Kolleginnen und Kollegen: Grundsätzlich gelten dieselben Punkte. Wer gegen Sicherheitsvorschriften verstößt, gefährdet oft auch andere.

	39.
	individuelle Lösungen

mögliche Beispiele: Lasten mit Hilfsmitteln anheben; Lasten rollen und nicht heben, ziehen oder schieben; Lasten mit beiden Händen anheben; Arbeiten über Kopf, im Liegen oder gebückt vermeiden; Sitzposition 
am Computer wechseln; zwischen verschiedenen Arbeiten abwechseln
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