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	Ausbildung und nachhaltige Existenzsicherung
	Lösungen
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Prüfungsaufgaben
	Nr. 
	Lösung

	1.
	C

	2.
	B

	3.
	E

	4.
	D

	5.
	B

	6.
	E

	7. a)
	Ja. Der Unterricht beginnt erst nach 9:00 Uhr (§ 9 [1] Nr. 2) und dauert nicht mehr als 5 Unterrichtsstunden (ebd.).

	7. b)
	Ja. Der Unterricht dauert nicht mehr als 5 Unterrichtsstunden (§ 9 [1] Nr. 2). Die gesamte Arbeitszeit 
darf einschließlich Berufsschule jedoch höchstens 8 Stunden betragen.

	8.
	B

	9.
	A

	10.
	B

	11.
	Vorteil für das Unternehmen: Gewinn an Effizienz durch Qualifikation, die auf dem neuesten Stand ist. Bessere Einsetzbarkeit der Arbeitnehmer. 

Vorteil für Beschäftigte: Qualifikation behält ihren Wert (wichtig für den Aufstieg im Betrieb/beim 
Wechsel der Arbeitsstelle). Fortbildungen erhöhen die Chance auf einen neuen Job bei Arbeitslosigkeit.

	12.
	A

	13.
	individuelle Lösungen

	14.
	C

	15. 
	C

	16. 
	A

	17.
	A

	18.
	B

	19.
	A

	20.
	B

	21.
	D

	22.
	A

	23.
	A

	24.
	E

	25.
	A: Sachversicherung, B: Vermögensversicherung, C: Personenversicherung, 
D: Vermögensversicherung, E: Personenversicherung

	26.
	Versicherung: D, F, H

Versorgung: A

Fürsorge: B, C, E, G

	27.
	a)
Erste Erkrankung: 6 Wochen Lohnfortzahlung durch Arbeitgeber. – Zweite Erkrankung: 6 Wochen Lohnfortzahlung durch Arbeitgeber. Begründung: Es handelt sich zwar um dieselbe Krankheit, aber zwischen den beiden Zeiträumen der Arbeitsunfähigkeit hat Mike Strittmatter sieben Monate gearbeitet (EntgFG § 3 [1], Ziffer 1). 

b)
Nach Ende der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber besteht zeitlich unbegrenzt Anspruch auf Krankengeld (Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung), das jedoch niedriger ist der Arbeitslohn (i. d. R. 70 % des letzten Nettoeinkommens).
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