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Aufgabe 1

_ Situation: Sie sind in der GroBhandel Spatenstich OHG Chemnitz beschdftigt und be-
treuen den Auszubildenden Jason Miller in Ihrer Abteilung. Jason hat einige Fragen im
Hinblick auf seine kommende Abschlusspriifung. Beantworten Sie die folgenden Fragen.

_ a) Erldutern Sie den Begriff Vollmacht.

Eine Vollmacht bedeutet das Recht, im Namen einer anderen Person Geschafte

abschliefSen zu dirfen.

b) Was ist der Unterschied zwischen einer Handlungsvollmacht und einer Prokura?

Eine Hahd(ungsvoumacht ist eine von einem Kaufmann erteilte Vollmacht im Rahmen

seines Geschaftsbetriebes. Die Prokura ist eine spezielle Vollmacht im Rahmen gesetzlich

festgelegter Inhalte, welche Uber die normale Geschéiftsfﬁtigkeif hinausgehf.

Die Prokura muss im Hano(eLsres/ster eingetmgeh werden.

- c¢) Wer darf Prokura erteilen?

Prokura darf nur vom Geschaftsfihrer oder vom Jnhaber erteilt werden.

d) Welche Rechtsgeschiifte darf ein Prokurist nicht vornehmen? Nennen Sie sechs
Beispiele.

Ein Prokurist darf laut HandeLsgeseézbuch fotgende Pech{:sgesch&fte nicht vornehmen:

. Bilanzen und ]ahrasabschwsse unterschreiben

. 5£euererkto‘irun9 des Jnhabers unterschreiben

- das Unternehmen verkaufen

. Einfmgunsen im HandeLsregis{:er vornehmen

. Prokura erteilen, Jnsolvenz beantragen

- Grundsticke belasten oder verkaufen

e) Was bedeutet die Bezeichnung OHG?
Die OHG ist eine Offene Hande[sgese[[schaft.
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II. Musterklausuren zur Priifungssimulation

f) Erldutern Sie vier GesetzmdBigkeiten zur Griindung einer OHG.

Die OHG kann mit einem formfreien Geseuschaft‘,ervertrag gegrd&nde{: weroden.

Es sind mindestens zwei natiirliche Personen erforderlich und die OHG wird im

Hano(e[sregisfer eingefmgen. Zur Gr&ndung einer OHG ist kein Mindestkapital hofweno{ig,

die Kapitaleinlage kann auch in Form von Sachanlagen erfolgen.

g) Die Gewinnverteilung einer OHG ist im Handelsgesetzbuch festgelegt. Welche Rege-
lung wurde fiir die OHG gesetzlich festgelegt?

Die GewinnverteiLung erfo[gt laut Hande[sgesefzbuch mit 42 auf die Kap/ta[e/n[agen

der Gesellschafter und der Rest nach Képfen.

h) Berechnen Sie die Gewinnanteile der einzelnen Gesellschafter der GroBhandel Spa-
tenstich OHG, wenn im letzten Jahr ein Gewinn von 300.000 € erwirtschaftet wurde und
die Gesellschafter folgende Kapitaleinlagen eingebracht haben:

Herr Ignaz Ismir: 60.000 €; Herr Giinter Wolff: 40.000 €; Frau Sabine Usbeck: 35.000 €.

Gesellschafter Kapitaleinlage Verzinsung 4 % Rest nach Kopfen Gewinn

Hr. Ignaz Ismir 60.000,00 € 2400,00 € 98.200,00 € 100.600,00 € —
Hr. Giinter Wolff 40.000,00 € 1.600,00 € 98.200,00 € 99.800,00 €

Fr. Sabine Usbeck 35 000,00 € 1400,00 € 98.200,00 € 99.600,00 €

i) Wie erfolgt die Haftung einer OHG?
Die Haftung einer OHG erfolgt:

« unmittelbar, jeder Gesellschafter kann personlich in Anspruch genommen werden;

- unbeschrankt, die Gesellschafter haften mit Privat- und Geschéf’csvermb'gen;

. solidarisch, die Gesellschafter haften 9esamtschuldnerisch, jeo!er Gesellschafter haftet

fur die gesamten Schulden der OHG.

j) Erldutern Sie je zwei Vor- und Nachteile einer OHG.

Vorteile: Die Kapitalbeschaffuhg ist durch mehrere Gesellschafter méglich. Die OHG hat

eine hohe Kredifw&rdigke/t. Das Risiko ist auf mehrere Gesellschafter verteilt.

Nachteile: Die OHG ist buchfiihrungspflichtiq. Die Entscheidungsfindung gestaltet sich durch

mehrere Gesellschafter oft schwierig. Alle Gesellschafter haften gesam{:schuto{nerisch.
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Aufgabe 2
Situation: Die Spatenstich OHG schreibt jedes Jahr zwei Ausbildungsstellen zur Kauffrau/
- zum Kaufmann fiir Biiromanagement aus. Die Ausbildungsstellen sind sehr begehrt,
denn die Spatenstich OHG Chemnitz genieft einen sehr guten Ruf in der Region. Im
kommenden Jahr soll sich die Zahl der Ausbildungsstellen erhdhen, da einige langjdhrige
Mitarbeiter wenige Jahre vor der Altersrente stehen und durch im Betrieb ausgebildete
_ Fachkrdfte ersetzt werden sollen. Die neuen Auszubildenden Sarah und Ben beginnen
ihre Ausbildung am 01.09.20.., Luisa beginnt ihre Ausbildung am 01.10.20.. Sie erhalten am
25.08.20.. ihre Berufsausbildungsvertrdge von der Spatenstich OHG.

_ a) Sarah, Ben und Luisa freuen sich, dass sie im ersten Ausbildungsjahr auch Urlaub be-
kommen. Sarah, 16 Jahre alt, erhdlt 10 Tage Urlaub und Benjamin, 18 Jahre alt, erhdlt
9 Tage Urlaub. Luisa, beginnt ihre Ausbildung erst am 01.10.20.., sie ist 16 Jahre alt
und erhdilt 8 Tage Urlaub.

_ Priifen Sie, ob der Urlaub den gesetzlichen Vorschriften entspricht und berechnen
Sie den Mindesturlaub fiir das erste Ausbildungsjahr bis zum 31.12. des Jahres.

Die Urlaubstage der drei Auszubiloenden entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Sie erhalten mehr Urlaub, als es das Gesetz vorschreibt.

Sarah, 16 ] = 27 Tage Mindesturlaub = gesetzl. Anspruch 9 Tage

— Ben, 18 ]. = 24 Tage Mindesturlaub = gesetzl. Anspruch 8 Tage

Luisa, 17 ]. = 25 Tage Mindesturlaub = gesetzl. Anspruch 7 Tage

b) Der Ausbildungsleiter erléutert den Auszubildenden die Inhalte des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Nennen Sie in Stichworten fiinf Inhalte des Jugendarbeitsschutzge-
setzes.

tdgliche Arbeitszeit, wochentliche Arbeitszeit, Ruhepausen, Mindestzeiten fir Freizeit,

Urlaubsanspruch, Berufsschulbesuch, Gesundheitsschutz

c) Fiir die drei Auszubildenden wurde im Berufsausbildungsvertrag 3 Monate Probezeit
vereinbart. Luisa bittet im Februar des darauffolgenden Jahres den Ausbildungslei-
ter Herrn Rutloff, den Berufsausbildungsvertrag aufzuheben, da sie festgestellt hat,
dass sie fiir den kaufménnischen Bereich nicht geeignet ist und gern im sozialen
Bereich tiitig werden mochte. Besteht eine Mdglichkeit den Ausbildungsvertrag auf-
zuheben? Begriinden Sie ihre Entscheidung unter rechtlichen Gesichtspunkten.

Luisa kann den Berufsausbi[dungsver{:rag mit einer K&ndlgungsfrisf von 4 Wochen

k&ndigen, da sie sich fir ein anderes Berufsbild entschieden hat.

_ d) Erldutern Sie zwei gesetzliche Regelungen zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung.
In welcher gesetzlichen Grundlage sind diese Regelungen zu finden?

Die AusbiLdungsverg&{:ung muss in oen Ausb/Ldun‘gy'ahren angemessen ans’ceigen und sie

ist laut Berufsbildungsqesetz spatestens am letzten Arbeitstaq oes Monats zu zahlen.
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e) In der GroBhandel Spatenstich OHG ist neben dem Betriebsrat auch eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung fiir die Belange der Auszubildenden verantwortlich.
Welche Aufgaben iibernimmt die Jugend- und Auszubildendenvertretung? Nennen
Sie fiinf Aufgaben.

Vertretung der Jnteressen der J'ugendtichen Arbeitnehmer und Auszubiloenden.

Antrage an Betriebsrat auf Mafsnahmen zugunsten der Jugenollichen.

Qberwachung von Vorschriften zum Jugendschutz und der Einhaltung von tarifvertragli-

chen Vereinbarungen.

Wei{:ergabe von Anregungen und Beschwerden an den Betriebsrat.

Jntegmtion auslandischer J'ugendticher Arbeitnehmer und Auszubiloenden.

f) Konnen sich die Auszubildenden Sarah, Ben und Luisa zur Wahl in die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aufstellen lassen? Erléutern Sie in diesem Zusammenhang,
welche Personen in die Jugend- und Auszubildendenvertretung gewdhlt werden kon-
nen.

]a, Sarah, Ben und Luisa konnen sich der Wahl in die ]ugeno(— und Auszubilolen—

denvertretung stellen. Alle Auszubildenden und J'ugendtichen Arbeitnehmer bis

25 ]ahre diirfen in die ]ugend— und Auszubilo{endenvertretung 9ew&hb€ werolen.
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Aufgabe 3

Situation: In der Spatenstich OHG finden quartalsweise Mitarbeiterversammlungen statt,
- um die Arbeitnehmer iiber die wirtschaftliche Situation des Unternehmens zu unterrich-

ten. Zum ersten Mal nehmen die Auszubildenden des ersten Ausbildungsjahres daran teil

und erfahren, dass die Spatenstich OHG Chemnitz im Arbeitgeberverband organisiert ist.

Die Mitarbeiter werden nach dem Tarifvertrag der Branche entlohnt. Erldutern Sie den
_ Auszubildenden die nachfolgenden Fragen.

a) In einer ersten Auszubildendenbesprechung erklért der Ausbildungsleiter Herr
Rutloff, dass in der Bundesrepublik Tarifautonomie besteht. Erldutern Sie den
. Begriff Tarifautonomie.

Tarifautonomie bedeutet oas qesetzlich verankerte Recht in der Bundesrepublik

Deutschland, Koalitionen oder Zusammenschlisse ohne die Eihmischuh9 des Staates

einzugeheh,

b) Die Grundlage zum Abschluss von Tarifvertrdgen bildet das Tarifvertragsgesetz.
Welche Regelungen sind im Tarifvertragsgesetz zu finden?

Das Tarifvertragsqesetz regelt alle Rechte und Pflichten der jeweiligen Vertragsparteien.

Die /\’egtungen betreffen den Abschluss, den Jnhalt und die Beendigung von Tarifver—

frégen.

¢) Ein Tarifvertrag kann fiir allgemeinverbindlich erklért werden. Was bedeutet die
- Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertrigen?

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann laut §5 Tarifverﬁmgsgesetz

einen Tarifvertmg fur aLLgemeinverbihdLich erklaren. Das bedeutet, alle Unternchmen

dieser Branche, fir welche die Attgemeinverb/nduchkeif erklart worden ist, mussen

die Bestandteile des Tarifver’cmges einhalten.

_ d) Im Tarifvertragsgesetz finden Sie die Bezeichnung Friedenspflicht? Was bedeutet
diese im Zusammenhang mit Tarifvertrdgen?

Friedenspflicht unter den Tarifpartnern bedeutet die Verpflichtung, dass wahrend der

Laufzeit eines Tarifverfmgs kein Arbeitskampf begonnen werden darf.
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e) Nach Beendigung eines Tarifvertrages finden oftmals Arbeitskdmpfe statt. Erldutern
Sie in einer schliissigen Reihenfolge den Ablauf eines Streikes und beginnen Sie mit
dem Punkt ,Tarifvertrag endet“. Nennen Sie mindestens 8 weitere Schritte. _

1. Tarifverfrag endet

2. Tarifverhanolungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitqebern

.k)d

Schertern der ersten VerhandLungsruno(en

Umbsfimmuhg und Aufruf zum Streik

Arbeitskampf mit Streik und Aussperrung méqlich

IS B e

Neue Verhandtungen fotgen

A

Uber das Verhand(ungsergebnis wirdl abgestimmt

8. Streik—-Ende bei Zus{:immung der Gewerkschaf£5mit3Lieder

9. Neuer Tarifabschluss (mit begrenzfer Laufzei{:) steht

f) Welches Mittel steht dem Arbeitgeber im Falle eines Arbeitskampfes zu? _

Im Falle eines Arbeitskampfes hat der Arbeiﬁgeber dlie /ﬂégtichkeif, mit einer

Aussperrung der Arbeitnehmer zu reagieren.
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