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	Ist mein Taschengeld gerecht?







K10



	A1
(GA) Führt eine anonyme Umfrage an eurer Schule durch. Jedes Arbeitspaar befragt mindestens 10 Mitschülerinnen und Mitschüler verschiedener Klassenstufen nach der Höhe ihres monatlichen Taschengeldes. Notiert jeweils auch das Alter der befragten Person.
	
	


	Nummer
	Alter
	Höhe des Taschengeldes
	Nummer
	Alter
	Höhe des Taschengeldes

	1
	
	
	6
	
	

	2
	
	
	7
	
	

	3
	
	
	8
	
	

	4
	
	
	9
	
	

	5
	
	
	10
	
	


A2
(GA) Sammelt alle Informationen, die in der Klasse gesammelt wurden, und errechnet das durchschnittliche Taschengeld für jede Altersstufe.

	Alter
	Gesammelte Werte
	Durchschnitt

	11 Jahre
	
	

	12 Jahre
	
	

	13 Jahre
	
	

	14 Jahre
	
	

	15 Jahre
	
	

	16 Jahre
	
	


	A3
(GA) Stellt die Werte in einem Schaubild dar. Überlegt euch zunächst, welche Zahlen ihr bei der „Höhe des Taschengeldes“ eintragt.

A4
(PA) Vergleicht die Durchschnittswerte mit den „Orientierungswerten für Taschengeld“. Bekommen die Schülerinnen und Schüler an eurer Schule für ihr Alter mehr oder weniger Taschengeld als in den Orientierungswerten angegeben?

A5
Vergleiche die Durchschnittswerte mit deinem eigenen Taschengeld. Bekommst du in deiner Altersstufe mehr oder weniger Taschengeld als der Durchschnitt an deiner Schule?
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(PA) = Partnerarbeit   (GA) = Gruppenarbeit
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