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Un año en Costa Rica

Lösungsvorschlag:

Costa Rica es un prodigio de la democracia. Es uno de los países más pequeños de América Central con 4,2 millones de habitantes. La mayoría de la población es descendiente de españoles, pero también hay mulatos, personas de raza negra y chinos que fueron traídos como esclavos para trabajar en las repúblicas bananeras. Los indígenas son menos del 1% de la población.

La política y economía de Costa Rica fue dominada por mucho tiempo por los Barones del Café. Cuando pequeños productores de café pudieron crear sus propias plantaciones, el sentimiento de independencia creció. Costa Rica declaró su independencia de España en 1821. En Costa Rica no hay pena de muerte ni tampoco ejército. Ir al instituto es obligatorio en Costa Rica. Por sus avances, Costa Rica ha sido llamada «la Suiza de América Central».

La riqueza natural de Costa Rica es la más grande de Centroamérica. En el 0,03% del territorio mundial se encuentra el 5% de las especies conocidas, estas viven en el bosque tropical.

La explotación agrícola no es tan variada, pero representa el 9% del producto interno bruto. Los productos de exportación tradicionales son los plátanos y el café, pero hoy se exportan otros productos como plantas ornamentales, flores cortadas y diferentes tipos de fruta.

Costa Rica también fue dominada económicamente por la United Fruit, pero los tiempos de Costa Rica como «República Bananera» han quedado en el pasado. Durante el 1950 el plátano era aún el principal producto de exportación pese a que el monocultivo tropical siempre presenta muchos problemas.


¿Qué es una república bananera?

1.
Lösungsvorschlag:


- Las compañías vienen de los Estados Unidos. La compañía que se menciona es la United Fruit, la que controló a los países centroamericanos como si fueran un estado más de los Estados Unidos.


- El autor usa la metáfora de Jonás porque quiere explicar que los países centroamericanos no podían decidir nada ni tenían libertad para actuar. Los países centroamericanos eran iguales que Jonás en el estómago de la ballena. Estos fueron tragados por una fuerza mayor que les quitó la libertad. En este caso, la United Fruit es el monstruo del que se habla en la cita, y la frase «con la libertad de Jonás en el vientre del monstruo» es en realidad una ironía en la que se pone de manifiesto la represión y el control ejercido por los Estados Unidos en la política y la economía de los países centroamericanos.

2.
Lösungsvorschlag:


En la página 66 se puede ver a un hombre trabajando en una plantación. El hombre saca con sus manos unos granos de café de un árbol. El trabajo parece muy agotador porque no tiene guantes ni herramientas con qué hacer el trabajo. El trabajador debe ser un hombre modesto y tiene rasgos indígenas.

3.
Lösungsvorschlag:


Trabajador: Disculpe que le moleste, Jefe, ¿me permite hablar con usted un momento?


Jefe: Venga a mi oficina. ¿De qué se trata?


Trabajador: Jefe, usted sabe que soy un hombre humilde, pero trabajador. Aquí trabajo muchas horas al día y usted sabe que el trabajo es muy duro, especialmente cuando hace calor. Por eso quiero pedirle un aumento de sueldo.


Jefe: ¿Un aumento de sueldo? Eso no es posible. Tenemos muchos trabajadores en esta plantación. Si le aumentamos el sueldo a usted, se lo tenemos que aumentar a todos. Eso no lo podemos hacer porque no tenemos tanto dinero. Además, debería estar contento de tener un trabajo.


Trabajador: Como usted sabe, tengo una esposa y una familia que alimentar. El trabajo aquí no nos paga lo suficiente. Creo que usted nos da un sueldo muy bajo. Eso no es suficiente para la educación de mis hijos ni para cubrir nuestras necesidades básicas ya que con el dinero que nos paga ni siquiera llegamos a fin de mes. Merecemos más dinero como trabajadores de este lugar.


Jefe: Ya le dije que aquí eso no es posible. El sueldo que usted gana está bien. Si necesita un trabajo que le pague más, entonces tiene que buscar un nuevo trabajo.


Trabajador: Soy un buen trabajador y responsable, pero mi familia no puede vivir con lo que nos paga. Tengo que ayudar a mi familia, pero tampoco puedo perder este trabajo. Necesito una solución. Ya que usted no me puede ayudar, hablaré con mi sindicato.


Jefe: Bueno, está bien. Haga lo que quiera. Mi respuesta sigue siendo no.


La visita

1.
Lösungsvorschlag:


a)
El presidente no esperaba una visita del Sr. Chittenden. Él se molestó con el Sr. Chittenden porque insistió mucho en verlo.

b)
El Sr. Chittenden no acepta que el presidente no quiera ofrecerle las audiencias al Sr. Garvey. Él es muy impaciente y habla con un tono de superioridad, casi como si estuviera dando órdenes.

c)
El Sr. Chittenden quiere evitar que el Presidente Presidencial de África visite Puerto Limón porque los esclavos de Jamaica dejarán de trabajar y la compañía perderá el cargamento que tienen preparado. El Sr. Chittenden le pide al presidente que le ofrezca dos audiencias cortas durante dos días para mantener a Mr. Garvey en San José el mayor tiempo posible. Así la compañía puede seguir con sus operaciones.

2.
Lösungsvorschlag:


La historia trata de la visita que hace el Sr. Chittenden, gerente de la United Fruit, al Presidente de Costa Rica. El Sr. Chittenden quiere ver al Presidente con urgencia porque el Presidente Presidencial de África, Mr. Garvey, quiere visitar Port Limón. Si Mr. Garvey visita Port Limón los jamaiquinos dejarán de trabajar y la compañía United Fruit perderá el cargamento. Es por eso que el Sr. Chittenden quiere que el Presidente de Costa Rica le dé dos audiencias cortas al Sr. Garvey para continuar con el cargamento.

3.
Lösungsvorschlag:


a)
Pese a que el Presidente de Costa Rica no tiene interés en recibir al Sr. Garvey, especialmente porque las personas de color no son bienvenidas en San José, el Sr. Chittenden lo presiona para proteger los intereses económicos de la Frutera en Puerto Limón. Para ello, el Sr. Chittenden utiliza al Presidente para alejar a Mr.Garvey del puerto para que los trabajadores no dejen de trabajar y para mantener «la paz social» (l. 42). Para ello, el Sr. Chittenden dice que ni Boston (la sede central de la Compañía) ni Washington (La Casa Blanca) aceptarán una respuesta negativa (l.42–43). Aquí queda claro quién manda sobre quién.

b)
Ellos se encuentran trabajando en condiciones precarias y no son respetados por los políticos del país. Las personas de color no pueden ir a San José porque hay un prejuicio de la gente de la capital en contra de ellos: El gerente y el Presidente piensan que son malos trabajadores «porque parece que no es difícil que los negros dejen de trabajar». (l. 28–29)

c)
Se quiere evitar que las personas de color se pongan en contacto con el Sr. Garvey, puesto que él promueve los derechos de los trabajadores de color. Esa situación es muy negativa para la Frutera que utiliza mano de obra barata y ofrece malas condiciones de trabajo. La frutera necesita a los jamaiquinos para seguir con sus operaciones porque son los que «mejor se adaptan al clima y a nuestras operaciones». (l. 30)

4.
Lösungsvorschlag:


Mr. Chittenden es una persona sin escrúpulos que utiliza cualquier medio posible para asegurar sus intereses y los de su compañía. Él no respeta la soberanía de otros países, es impaciente y poco educado con el Presidente. Él no duda en amenazar al Presidente de una forma muy sutil cuando el Presidente no quiere cooperar con la United Fruit. Él representa el poder y el control de la United Fruit y de los EE.UU. sobre la economía y política de los países centroamericanos.


El Presidente es una persona con una opinión muy clara acerca de las diferencias raciales en su país y la posición que le corresponde a cada persona de acuerdo a su origen. Él no siente ningún tipo de aprecio por los jamaiquinos o personas de color y por eso no quiere rebajarse en encontrarse oficialmente con el Sr. Garvey en la capital. Él representa a los presidentes y políticos centroamericanos que tenían que hacer lo que la United Fruit les pidiera. Ellos no tenían control ni poder sobre sus países.


El Sr. Garvey es una persona que lucha por la igualdad de oportunidades y por los derechos de las personas de color en el mundo. En el texto se lo describe como una persona carismática y que tiene una retórica convincente con lo que puede llamar la atención de las personas que lo escuchan. Su visión idealista es crear un país con un Gobierno propio para las personas de color, por lo que es una amenaza para las empresas que utilizan a los descendientes de afroamericanos como mano de obra barata en la región. El Sr. Garvey representa los sufrimientos de las personas que trabajaron para la United Fruit. Ellos no tenían derechos, sus condiciones de trabajo eran muy malas y eran discriminados. Además, los jamaiquinos no eran considerados ciudadanos de Costa Rica y por lo tanto no tenían ningún derecho.

5.
Lösungsvorschlag:


a)
Comentario:


La United Fruit controló la política y la economía de América Central, lo que causó muchos problemas en la sociedad centroamericana que se pueden ver incluso el día de hoy. Con ayuda de la United Fruit, los Estados Unidos crearon un nuevo modelo de neocolonialismo en la región. Así la United Fruit controló los Gobiernos de los países centroamericanos. Mantenían en el Gobierno a los dictadores o presidentes que ayudaran a la compañía. Los presidentes que no querían ayudar o cuidar de los intereses económicos de la United Fruit eran sacados del poder por los americanos. Esto fue muy negativo para los países porque gobernaban para defender los intereses económicos de los Estados Unidos y no los de su propia gente.



Las «repúblicas bananeras» fueron muy dependientes de los Estados Unidos en cuanto a la economía, por eso no pudieron luchar contra la United Fruit. Eso causó problemas en los derechos de los trabajadores porque tenían que trabajar bajo condiciones muy duras para cumplir con las expectativas de la United Fruit. La sociedad también sufrió muchos cambios durante este tiempo. Las personas vivieron bajo la tiranía de las dictaduras que protegían a la United Fruit y perdieron sus libertades personales. La United Fruit, en efecto, causó problemas muy profundos en todos los niveles de la sociedad centroamericana.


b)
Comparación


Para comparar una crisis económica en un país desarrollado con la situación vivida en Centroamérica durante la época de las «repúblicas bananeras» es necesario considerar la libertad política y de autodeterminación de ambos.



Primero, las crisis en Centroamérica fueron producidas durante la época de la United Fruit por la misma compañía americana. Como los países no podían decidir libremente qué hacer, tenían que aceptar lo que la United Fruit les pedía que hicieran. En una crisis en un país industrializado e independiente, los políticos pueden decidir qué es lo mejor para el país y toman decisiones para el bien de su economía y no para defender los intereses de otros países.



Además, un país industrializado tiene una infraestructura que le sirve para apoyar a la población durante la crisis, como paquetes de ayuda, seguros de desempleo, etc. Con la United Fruit la gente no tenía protección del Estado ni recibían ayuda por parte de él. La gente no era respetada ni tomada en cuenta por el Gobierno, así que durante una crisis sufrían mucho más.



Otro aspecto es que un país industrializado tiene más posibilidades de salir bien de una crisis porque no depende económicamente de ninguna otra nación de forma tan directa como Centroamérica de la United Fruit. Por eso si tenían una crisis con los Estados Unidos, no había forma para ellos de salir de la crisis ni de buscar soluciones económicas buenas.



Todo esto en la teoría. En la práctica se ha visto que también los políticos de los países desarrollados tienen las manos bastante atadas porque no pueden dictar leyes que comprometan los intereses de las multinacionales y de los bancos.[image: image1]
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