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Unit 15 | Job applications

A | Word tiles

1.	 bureaucratic
2.	 periodical
3.	 residence
4.	 opening
5.	 ease
6.	 workforce
7.	 palpable
8.	 downside
9.	 recruitment
10.	competence
11.	agency

B | Job advertisements

1.	 d.
2.	 j.	(kilo)
3.	 a.
4.	 f.
5.	 b.	(per	annum)
6.		 i.
7.		 c.
8.		g.	(circa)
9.		 e.
10.	h.	(proportionally	determines)

1.	 vacancies
2.	 journals
3.	 seekers
4.	 Recruitment
5.	 training
6.	 resource
7.	 approaching
8.	 application
9.	 career
10.	contacts
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talented
enthusiastic
ambitious
energetic
driven
flexible
committed
motivated

1.	 for
2.	 in
3.	 under
4.	 of
5.	 for
6.	 to

C | Applications

correct:
1.	a.,	b.
2.	b.,	c.
3.	a.,	b.

Hinweis
Es	sollen	nur	überzeugende	Gründe	angegeben	werden.	Eventuell	Diskussion	in	der	Klasse,	wer	lieber	
welchen	Job	hätte.

D | Job interview

1.	d.	–	2.	c.	–	3.	a.	–	4.	f.	–	5.	e.	–	6.	b.

1.	 since
2.	 for
3.	 since
4.	 since
5.	 for
6.	 since
7.	 for
8.	 since
9.	 for
10.	since

1.	f.	–	2.	e.	–	3.	b.	–	4.	a.	–	5.	d.	–	6.	c.
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E | Grammar

1.	 by 7.	 by

2.	 in 8.	 of

3.	 of 9.	 in

4.	 to 10.	to

5.	 from 11.	from

6.	 in 12.	in

F | Translation

Der	Arbeitsmarkt	wird	kontinuierlich	besser,	in	dem	Maß	wie	die	Erholung	der	britischen	Wirtschaft	
ausgewogener	und	weniger	abhängig	vom	konsumgetragenen	Wachstum	im	Einzelhandel	wird.	Zu	
den	Branchen,	die	wahrscheinlich	auch	in	Zukunft	weiterhin	Arbeitsplätze	schaffen	werden,	gehört	der	
Gesundheits-	und	Pflegesektor.	Die	alternde	“Baby	Boomer”-Generation,	die	steigende	Lebenserwar-
tung	und	der	Versuch,	die	Qualität	der	Pflege	bei	gleichzeitiger	Reduzierung	der	Kosten	zu	verbessern,	
werden	wahrscheinlich	viele	Karrieremöglichkeiten	schaffen.

Die	Investitionen	in	erneuerbare	Energien	werden	durch	die	langfristig	angelegte	Politik	der	Regierung	
und	in	manchen	Fällen	großzügige	Subventionen	und	andere	Formen	staatlicher	Beteiligung	unter-
stützt	und	schaffen	ebenfalls	neue	Beschäftigungsmöglichkeiten.	Im	Bereich	fossiler	Brennstoffe	zeigt	
die	Forschung,	dass	ein	Schiefergasboom	in	Großbritannien	mit	der	Zeit	über	100.000	Arbeitsplätze	
schaffen	würde.	Jedoch	setzt	das	voraus,	dass	die	Konflikte	um	das	“Fracking”	beigelegt	werden	können.

Die	herstellende	Industrie	Großbritanniens	erlebt	so	etwas	wie	eine	Renaissance,	wobei	das	Tempo	
der	Schaffung	von	Arbeitsplätzen	so	schnell	ist	wie	noch	nie	in	den	letzten	drei	Jahren.	Die	Selbstän-
digkeit	ist	eine	der	großen	Storys	der	wirtschaftlichen	Erholung,	wobei	einer	von	sieben	Arbeitneh-
mern	in	Großbritannien	jetzt	selbständig	arbeitet.	Für	viele	Menschen,	einschließlich	vieler,	die	bereits	
das	Rentenalter	erreicht	haben,	handelte	es	sich	um	eine	freie	Entscheidung.	Für	andere	war	es	die	
letzte	Möglichkeit,	nachdem	ihre	Versuche	eine	Stelle	zu	finden,	gescheitert	waren.


