​​​Bewertungsbogen für Präsentationen
Teil I
Name/-n:

Datum:
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Bewertungskriterien


Teil II
A)
Informationsauswahl/Verständlichkeit (Sache)

A 1)
Schwierigkeitsgrad (der Zielgruppe und dem Ziel 
angemessen?)

A 2)
Ausführlichkeit (der Zielgruppe und dem Ziel angemessen?)

A 3)
Gliederung (der Zielgruppe und dem Thema angemessen?)
A 4)
Medieneinsatz/Visualisierung (der Zielgruppe und dem Thema angemessen?)
B)
Persönliches Auftreten (Selbstkundgabe)
C)
Kontakt zum Publikum (Beziehung)
D)
Wirkung der Präsentation (Appell)
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Stärken der Präsentation: 

Schwächen der Präsentation:

Gesamturteil:
















Kennzeichnung der Kommunikationssituation (muss vor Beginn der Präsentation vereinbart werden)


Rolle der vortragenden Person/-en:


	


Adressat/-en der Präsentation:


	


Ziel der Präsentation: Informieren über


	


um Folgendes zu erreichen (Appellziel):
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