
1.	 Thema: �

	 geeignete Person: �

2.	 Leitfaden 

	 Fragen/Schwerpunkte: �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

3.	 Termin für das Gespräch: �

4./5.	 Checkliste – auf folgende Punkte achte ich während des Gesprächs: 

	   vertrauensvolle Atmosphäre schaffen

	   mitteilen, dass ich Stichworte anfertige

	   fragen, ob ich das Gespräch aufzeichnen darf

6.	 Wichtige Passagen des Interviews (verschriftlich): 

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

Zeitzeugen befragen
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7.	 Zusammenfassung der Antworten: 

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

8.	 Der Zeitzeuge ist    vertrauenswürdig    bedingt vertrauenswürdig    nicht vertrauenswürdig

	 Begründung: 

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 Gesamtbeuteilung des Interviews:

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �

	 �
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