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Referat 

 1  Bereitet ein Referat über den Beruf des Spieleredakteurs vor. 

 2  Erstellt eine sinnvolle Gliederung der vorgegebenen Fakten und entwickelt daraus einen Stichwort-

zettel zum Halten des Referats. 

 3  Fasst die wesentlichsten Fakten eures Referats in einem Handout für eure Mitschüler zusammen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interesse für Spiele 

Artikel zur Bewertung 
der Spiele schreiben 

Mindestalter 18 Jahre, 
idealerweise mit Erfahrung 

Kreativität Testen von Prototypen 
allein oder mit Kollegen 

zeitgleiches Betreuen 
verschiedener Projekte 

Teamfähigkeit und Geduld 

Verfassen der Spielanleitung 

Ideen von Spielautoren 
und Privatpersonen 

entscheiden, ob ein Spiel 
auf den Markt kommt 

geben Tipps an Auto-
ren, um das Spiel bis 
zur Marktreife zu ent-
wickeln 

freier Berufszugang/ 
Quereinsteiger 

Zusammenarbeit mit 
Grafikern und Entwicklern 

Entwurf des Designs ent-
sprechend der Zielgruppe 

Nachweis eines 
Hochschulab-
schlusses 

Spaß am 
Spielen Organisationstalent 

bundesweit  
ca. 60 Stellen 

50 bis 60 Stun-
den pro Woche 

Volontariat bei 
Spieleverlag 

kleine Branche 

Einkommen sehr unterschiedlich, 
abhängig vom Unternehmen 

den ganzen Tag zocken 
und dafür bezahlt werden 

Hobby zum Beruf 
machen 

Reisen zu Spielemessen 

Spiele auch in Freizeit testen 

harter Konkurrenz-
kampf zwischen 
den Unternehmen 

Beurteilungsvideos 
fürs Internet erstellen 

Kenntnisse für Videobearbeitung 
allgemein 
verständlicher 
Schreibstil 

kaum Möglichkeit 
einer Festanstellung 


