
Global wirtschaften

Die Unternehmensleitung legt betriebliche 

Ziele fest und trägt die Verantwortung für 

den Erfolg des Unternehmens. In Aktienge-

sellschaften ist sie den Anteilseignern ver-

antwortlich.

1. Wie weit planen Sie im Voraus?

2. Was ist Ihre nächste größere Investition?

3. …

Die Personalabteilung sorgt für das not-

wendige Personal, betreut die Mitarbeiter 

und führt die Lohn- und Gehaltsabrechnun-

gen durch.

1.  Bilden Sie aus? Welche Auswahlverfahren 

verwenden Sie?

2.  Welche Anforderungen stellen Sie an Ihre 

Mitarbeiter?

3. …

Der Verkauf soll möglichst viel von den her-

gestellten Waren zu einem guten Preis ab-

setzen. Werbung spielt dabei eine große 

Rolle.

1.  Wie hat sich der Umsatz in den letzten 

Jahren entwickelt?

2. Wie sprechen Sie Ihre Kunden an?

3. …

Der Einkauf muss die benötigten Materi-

alien zum richtigen Zeitpunkt, in der rich-

tigen Menge und zu möglichst günstigen 

Preisen bereitstellen.

1.  Stellen Sie alle Einzelteile selber her oder 

arbeiten Sie mit Zulieferfirmen zusam-

men?

2. Haben Sie eine große Lagerhaltung?

3. …

2. Schritt: Durchführung

–  Rollen- und Aufgabenverteilung innerhalb 

der Gruppen: beobachten, notieren, fra-

gen, fotografieren, interviewen.

–  Ablauf der Besichtigung

–  Kleingruppenführung

–  Aussprache in der Großgruppe am Ende 

der Erkundung.

3. Schritt: Nachbereitung

–  Auswertung: Sammeln der Ergebnisse an 

einer Wandzeitung.

–  Präsentation: Information der Schule und 

des Betriebes über die Betriebserkundung 

z. B. als Ausstellung, als Zeitungsbericht, 

usw.

Ein Unternehmen 
untersuchen
Klärt euer Vorgehen bei einer Betriebser-

kundung mit dem Betrieb genau ab. Sicher 

könnt ihr nicht alle Bereiche eines Unterneh-

mens besichtigen. Erkundigt euch vorher bei 

der Betriebsleitung, auf der Homepage im 

Internet oder aus möglichen Werbeprospek-

ten genauer über das Unternehmen.

Aufbau eines Unternehmens

In mittleren und großen Unternehmen muss 

genau festgelegt werden, wer für die Erledi-

gung bestimmter Aufgaben zuständig ist. 

Dafür ist das Unternehmen in verschiede-

ne Funktionsbereiche aufgeteilt. Der Aufbau 

richtet sich dabei nach der Größe und den 

Produkten, die das Unternehmen herstellt. 

Bei sehr großen Unternehmen kann es sein, 

dass die Bereiche noch in weitere Abteilun-

gen untergliedert sind. Bei Handwerksbe-

trieben gibt es meist nur die Werkstatt, in 

der die Produktion stattfindet und das Büro, 

in dem die ganze Verwaltungsarbeit erledigt 

wird. In großen Unternehmen gibt es Berei-

che für die Forschung und Entwicklung (FuE), 

die Produktion, den Verkauf, den Einkauf und 

die Unternehmensleitung, in der die Finanz- 

und Personalabteilung angesiedelt ist. In der 

Entwicklung müssen die Eigenschaften des 

zukünftigen Schuhs festgelegt werden, z.B. 

die Form der Schuhsohlen und Einlagen zur 

Schonung der Gelenke. Dafür werden Spezi-

alisten für Anatomie, Orthopädie und Bio-

mechanik beschäftigt. Außerdem muss z.B. 

beim Material und der Verarbeitung auf die 

Preisvorstellungen und das Modebewusst-

sein der Zielgruppe geachtet werden.

Die Forschungs- und Entwicklungsabtei-

lung (FuE) liefert die Ideen für neue Produk-

te, Werkstoffe und Produktionsmöglichkei-

ten, außerdem testet sie neue Produkte auf 

die Gebrauchsfähigkeit und Haltbarkeit.

1.  Woher bekommen Sie die Ideen für neue 

Produkte?

2.  Wie lange dauert es bis ein neues Produkt 

verkauft werden kann?

3. …

Die Produktionsabteilung muss die Waren 

kostengünstig und termingerecht produ-

zieren sowie für gute Qualität sorgen.

1.  Haben Sie in den letzten Jahren ihre Pro-

duktion verändert? Wenn ja, wie?

2.  Haben Sie schon einmal an outsourcing 

gedacht?

3. …

Ein Unternehmen untersuchen

1. Schritt: Vorbereitung

Voraussetzungen abklären

–  Ist der Betrieb zu einer Erkundung durch 

Schüler bereit?

–  Problemstellung(en): Worüber wollt ihr 

etwas herausbekommen?

–  Planung: Sammlung von Fragen in Klein-

gruppen. Ordnen der Fragen 

–  Organisation: Zeitplan erstellen. Wer  

übernimmt die Absprachen welcher Ter-

mine? Erkundung mit dem Betrieb abspre-

chen. Kleingruppenführung vorschlagen.

a Surftipp

zur Methode „Eine Betriebser-

kundung durchführen“  vgl.

www.klett.de/extra 
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Wenn

Unternehmen 

eine Schülergruppe 

durch ihr Werk führen, 

müssen alle Beteiligten 

genau auf die gegensei-

tigen Erwartungen und 

Sicherheitsvorkehrungen 

achten. Die Produktion 

und sonstige Arbeit läuft 

natürlich während der 

Werksführung weiter.

Vergesst nicht, dass ihr 

Gäste seid und euch höf-

lich vorstellt. Eventuell 

erlaubt man euch auch, 

Fotos zu machen, sodass 

eine kleine Ausstellung 

im Schulgebäude entste-

hen kann. Dazu müsst 

ihr natürlich vorher eine 

Genehmigung 

einholen.


