Selbsteinschatzungsbogen zum Kapitel “Leben und arbeiten*

Kreuze an, wo du dich einordnest.

sehr ziemlich etwas sehr Hier kannst
Ich kann ... sicher | sicher |unsicher |unsicher  du iiben:
Fachwissen anwenden
Ich kann neben einem Vollzeitarbeitsverhaltnis funf S. 70/71
1 weitere Formen von Arbeitsverhaltnissen nennen. O O O O
Ich kann diese Besonderheiten dieser Arbeitsver- S. 70/71
2 héltnisse erklaren. O O O O
Ich kann die betrieblichen Grundfunktionen benen- S. 74/75
3 en. o O O O
Ich kann die Unterschiede zwischen der der Auf- S. 76/77
4 bau- und der Ablauforganisation beschreiben. O O O O S. 78/79
5 Ich kann ein Ablaufdiagramm erlautern. O O O O S. 78/79
Ich kann die Unterschiede zwischen einer Einzelun- S. 80/81
6  ternehmung, einer OHG, einer GmbH und einerAG O O O O S. 82/83
beschreiben.
Ich kann die Rechte und Pflichten von Arbeitneh- S. 84/85
7 mern und Arbeitgebern aus dem Arbeitsschutzge- O O O O S. 86/87
setz ermitteln.
Ich kann die Ziele des Kindigungsschutzgesetztes S. 88/89
8 beschreiben. O O O O
Ich kann die Aufgaben und Rechte eines Betriebs- S. 90/91
9 rates erkléren. O O O O
Methoden und Verfahren anwenden
Ich kann die Ablaufe in einem Flussdiagramm S. 78/79
10 nachvollziehen. O O O O
1 Ich kann gezielt Vorschriften im Jugendarbeits- O O O O S. 84/85
schutzgesetz suchen und diese Texte erklaren.
Ich kann aktiv an einem Rollenspiel zu Tarifver- S. 92/93
12 handlungen mitwirken. O O O O
Urteilen
Ich kann beurteilen, wie sich die unterschiedlichen
13 Formen von Arbeitsverhéltnissen auf die Lebens- O O O O S. 72/73
planung von Menschen auswirken.
Ich kann die Bedeutung der informellen Organisati-
14 on auf den Erfolg eines Unternehmens bewerten. O O O O .
Ich kann mit Hilfe eines Fallbeispiels beurteilen, ob
15 gine Kiindigung rechtmaBig ist. O O O O - e
Ich kann beurteilen, ob der Betriebsrat in einer be-
16  stimmten Situation ein Informationsrecht, ein Mit- O O O O S. 91/91
wirkungsrecht oder eine Mitbestimmungsrecht hat.
Handeln
Ich kann ein Infoblatt zum dem Arbeitsschutzgesetz
17 erstellen, das mir beim Praktikum hilft. O O O O G
Ich kann in einem Rollenspiel eine Position ein-
18 nehmen und Argumente einbringen. O O O O - EERE
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